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4. Al no contar la persona de _ con los requisitos
establecido en el Manual de Perfil de Puestos, para ocupar el cargo de
Gerente de la Red Asistencial de La Libertad; con fecha 01 d

la Gerente C al de Gestion de las Personas -ESSALUD,
ﬂ, quien estrenaba el cargo ese mismo dia (01/04/2022), emite
e emorando Circular N° 74-GCGPESSALUD-2022, estableciendo
precisiones sobre evaluacion de propuestas a cargos de confianza, haciendo
una mala interpretacion del Informe Técnico N° 000384-2022-SERVIR-
GPGSC, senala: “(...) para efecto de la evaluacion de propuestas a cargos de

confianza y/o direccion en el rubro de experiencia especifica similar o
equivalente, las areas técnicas competentes podrén considerar la experiencia

ns p

ﬁs con Registro del Coleglo Médico del Perti— CMP N , en calidad

e ex |Jefe de Especialidades ¥ ital Lazarte, donde hace
constar que: “...) el Dr. , médico cirujano con
especialidad en cirugia oncologia, se desempefio en el cargo de Coordinador
de la Unidad de Cirugfa Oncologica en el Hospital Victor Lazarte Echegaray
de Essalud La L jpertad, durante la época en que yo estuve como coordinadora
del servicio de Espac:ahdades Quirdrgicas en la época de enefo del | H
hasta mayo del 2014 (...)" & £ F '

6. Sln embargo tomando en cuenta que el ESSALUD es un organlsmo
publico descentralizado, conﬁpersonerig juridica de derecho publico interno,
adscrito al Sector Trabajo y Promocién Social, éste esta regulado por normas
publicas, que para la emzsnén de SUS actos Y. admlnlstratwos seguurla el debldo
jproeecjlmlento baJ& o.el ] :

-una ¢ nst‘n-

en los puestos de Coordmador msponsab!e yfo encargado acred:rada -




puestos o cargos de dlrectwos se entlende . “experiencia Iespecfﬁca en puestos
0 cargos de directivo, son aquellos servidores civiles que han ocupado un
puesto o cargo directivo; por ejemplo, el Jefe de un area en concrefo”. Pues
en estos casos lo que se evalla es la funcién directiva que cumple dicho
servidor civil, pues podria darse el supuesto que el puesto o cargo directivo
ostente diversas denominaciones en los respectivos instrumentos de gestion
de cada entidad; sin embargo, en estos casos deberia primar la funcién
directiva. Por lo que, la supuesta constancia de trabajo, aparte de no ser un
documento que cuente las condiciones de legalidad, si no por lo contrario

vendria ser.un documento apoécrifo, este no establece que haya ocupado un
puesto 0 cargo directivo como tal; [a condlcufm de coordinador no ostenta una




" e Eje -SS/
mediante Resolucion de Presi a Ejecutiva N° 315-PE-ESSALUD-20
i sistencial de
E : i , sabiendo que
, N0 cumplia con las condiciones minimas para ocupar el
cargo, y que se habria creado documentos con informacién falseada, aun asi,
firma la resolucion de encargo o designacion.

10. Precisgndose en i | actual presidente ejecutivo de
a, tiene en su plana de asesores
, quien en el afio 2015 junto al sefior
desempefiaron los cargos de jefe de la Oficina de
‘ : .
s i

fechas, realizando al mismo (i
- SERUMS y capacitacion )
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administrativo para Iz oficina de Adjudicacic esplazando.

P idénea y capacitado. Por Io que, queda claro que
: e € favor hee'cho__aa_rsu*herman




a) Sobre la calificacion juridica

El Ministerio Ptblico, como ente persecutor del delito, una vez conocido los
hechos, tiene el deber de realizar un analisis sobre su posible contenido penal,
por lo que asi expuestos, los hechos denunciados se encontrarian
subsumidos en el capitulo de delitos cometidos por funcionarios publicos en
la modalidad de NOMBRAMIENTO O ACEPTACION INDEBIDA PARA
CARGO PUBLICO, ilicito penal previstos y sancionados en el articulo 381°
del Codigo Penal; cuyo texto es el siguiente:




ha'se desempeno: rgo
‘Seguros ‘Prestaciones Econémica, asimismo indica que sus funciones
como Presidente Ejecutivo las desarrollo de acuerdo al ROF y dentro de
sus atribuciones era firmar resoluciones y designacién y/o encargaturas,
de niveles superiores, ademas senala que tenia la facultad de observar
cualquier designacion o encargatura, pero basado al principio de confianza
de los funcionarios ratifica su firma de las resoluciones de Presidencia
Ejecutiva, y podia observar si los informes técnicos son negativos o no
cumplen los requisitos de designacién y/o encargatura, precisando en ese
punto que se designa a los profesionales que no pertenecen a la institucion
de Essalud y se encarga a los profesionales que son la institucion. Por otro
lado precisa que en las redes asistenciales o prestacionales proponen el
Director y/o Gerente de los mismos hacia la Gerencia Central de
Operaciones, respecto_a.la._desianacion._o_encaro a_do_loc

-+ profesiopaless
PLOIES

_ S TE p _sables dela evaluacaon.
y teniendo el sello circular de vi esolucion Ejecutiva b'.lj
-315-2022, del Gerente General: ' '




R
al Texto Unica Actualizado y en con concordancia con el Reg!amento de
Organizaciéon y Funciones del Seguro Social de Salud — ES
i sefiala que, en lo que respecta a la encargatura de W
esconoce si dicho profesional contaba con los requisitos exigidos
por la institucion, toda vez que no estaba a su cargo hacer la evaluacion,
aunado W funcién a sus atribuciones y funciones,
propuso a para que ocupe el cargo en la Direccion
de Gerencia de Red, Nivel Ejecutivo 3 de la Red Asistencial La Libertad,
basandose en que era trabajador de la Red Asistencial La Libertad, de

quien se escuchaba que gozaba de un prestigio profesional € idoneidad
moral y luego de su encargatura no ha recibido mnguna observacron ni
,queja alguna SSsS S
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_ ‘documentos que tengan que ver con las. ompetencias de la
gerencia central a su cargo. Por otro lado sefala que fue su persona la
que emitio y suscribié el memorandum Circular N° 74-GCGP-ESSALUD-
2022 de acuerdo a sus funciones sefialadas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y fue con el fin de senalar los criterios ya
establecidos en la Ley 31419 y el Informe Técnico N° 0384-2022-SERVIR-
GPSC de fecha 01 de abril de 2022 de tal manera que sea conocido por
i ; anos a nivel nacional, presa también
, fue la persona que la nombro como
Gerente Central de Gestion de las Personas de ESSALUD.,
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capacitacion tanfto genera! o] espec;ﬁca segun corresponda) podra
valorarse la experiencia laboral especifica equivalente s la mitad del puesto
propuesto cuya sumatoria del tiempo laboral no sea menor a la mitad de
lo requerido en el presente Manual y la experiencia laboral general sea la
requerida incluyendo la experiencia jefatural que solicita el presente
manual’.

Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2
rzo de 2017, (fs. 419 y reversol/420), emitido por

- Presidente Ejecutivo de Essalud, a través del cual
RESULVE “Aprobar el “Manua! de Perfiles de Puestos — MPP de




uerdo eval L s
. ¢ propuesta resultaba aplicable el
numeral 10 de la Segunda Disposicién Complementaria aprobada
mediante Resolucién N°® 241-PE-ESSALUD-201 9, que precisa: “En
el caso de propuestas que superen el requisito minimo requerido en
algunos de los aspectos establecidos en el MPP (Formacion,
experiencia laboral o capacitacién tanto general o especifica segun
corresponda) podré valorarse |a experiencia laboral especifica
equivalente en la materia del puesto propuesto cuya sumatoria del
tiempo laboral no sea menor a la requerida, incluyendo Ia
experiencia jefatural que solicita el presente”.

- del :
a para desempefiar el cargo de Gerencia de Red.
| efecutivo E-3, ha re 2
a Segunda Disposicion
i liante Resoluc I° 214 y 335-PE-
- con el Manual de Perfiles de Puesto de Ess
-~ N*254-PE-ESSALUD-2017, tal como se'm
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e debe cumplir para ser designado en el cargo de Dlrector de Gerente de
Red, Nivel ejecutivo 3 de la Red Asistencial La Libertad esta regulada en
el Manual del Perfil de Puestos de Essalud aprobada en fecha 27 de
marzo de 2017, mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 254-

2017.

. Declaracion testimonial d de fecha 27 de
Octubre de 2023, ( Fs. 702- senalado trabajadora del

seguro Social de Salud y actualmente esta como encargada en el puesto
de Gerente de Administracion de Personal y la Gerencia Central de la

Gestion de do investigados
como es al : y : por que

022 ocuo el




procesal por parte del Ministerio Plblico para decidir el inicio de la persecucion
penal exitosa, de manera que no se sobrecargue inltiimente el sistema de
persecucién, perjudicandose innecesariamente su funcionamiento con el
seguimiento de casos condenados desde un inicio al fracaso.

14. Asimismo, el articulo 334°, inciso 1, del Cédigo Procesal Penal — Decreto
Legislativo N° 957, establece que, si el Fiscal al calificar la denuncia o después

' £ de haber realizado o dispuesto realizar diligencias preliminares, considera que

\} = ; el hecho denunciado no constituye delito, no es justiciable penalmente, o se
(O °§ presentan causas de extincion previstas en la ley, declarara que no procede

formalizar y continuar con la Investigacion Preparatoria, asi como,
ordenara el archivo de lo actuado. '

ekl

investigad




puest:
haya sido debidamente corroborada, verificandose con ello que no solo
habrian elaborado documentos para favorecer a la designacion o encargatura,
de cargos de confianza; si no que, han seﬁaw precisiones incorrectas, al
mal interpretar el informe Técnico de Servir N° -2022-SERVIR-GPGSC, en

ese sentido se sostiene que la supuesta constancia de trabajo, aparte de no
ser un documento gue cuenta con las condiciones de legalidad, este ve“

Wenm apocrifo, en ese sentido este no establece que
haya ocupado un puesto o cargo directivo como tal, por el

contrario de la fabricacién de esta constancia lo que se ha buscado es generar
un status engarnoso y fraudulento para beneficiarse de un cargo.




b) aceptar el cargo sin contar con los reqms;tos legales. En este altimo
supuesto, “consiste en la conducta del “nombrado” que muestra su
conformidad con el nombramiento, sea por escrito o realizando las conductas
destinadas a asumir el cargo”. En cuanto al cargo no es cualquier designacién
sino un cargo publico es decir que involucre funciones publicas.

Bajo este apartado, se tiene que en el presente caso

mabria sido designado en el cargo de Direccion de Gerente
e ivel Ejecutivo 3 de la Red Asistencial La Libertad, y conforme se tiene

de la declaraclon del presrente Ejecutwo que obra a folios 102/ 107 para emitir

e a la fecha de
, se encuentra

S
' MPF‘ DE ESSALUD 201?% 2 ob
i inte el Pr ovel




, 10 de |
Disposicion Complementar[a aprobada mediante Resolucion N°
PE-ESSALUD-2019.

19. Siendo asi, es de considera que los hechos denunciados no se gi
puesto que como se ha sefialado precedentemente m
habria sido designado en el cago luego de que todas las areas

correspondientes habrian dado su conformidad al cumplir con los requisitos
solicitados, y q jene de la declaracion brindada por la
investigada Ju , de fecha 30 de noviembre de

2022, que obra a folios 108/112, éste gozaba de un prestigio profesional e
|done|dad moral y Iuego de su encargatura dicha funcuonaria no. habria recibos




ales conside ho 0 considera que en el presente casc
“para la config racion de la modalidad tipica de do se requiere
satisfacer un elemento normativo esto es la “ilegalidad”; quien acepta el cargo
no debe cumplir los requisitos legales, hecho que no ha ocurrido en el
presente caso puesto que de to les y declaraciones
recibidas a la fecha se advierte que W habria cumplido con
todo los requisitos para ser designado en el cargo de encargado de la
Direccion de Gerencia de Red Asistencial La Libertad, asi también en para la
configuracion del delito invocado es necesario el dolo directo en lo que
respecta a la tipicidad subjetiva, pues el sujeto activo, por exigencia del tipo
penal, debe conocer gue carece de los requisitos legales para ser nombrado,
.y se llega a consumar con la “aceptacion expresa del cargo. Si la ley exigiera
:» determinada formalidad para tal “aceptacién” del cargo, esto debe cumplirse
paraque el delito quede consype do, lo cual no ha ocurrido en presente caso,
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25. En el presente caso, de la denuncia andnima se sindica la supuesta alteracion
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de la verdad, cuando la co investigad s en su calidad
de ex jefe de Especialidades Quirtrgicas del Hospital Lazarte, habria
expedido un 05 de febrero de 2022 a favor de su co
investigado W senalado que dicho profesional se
desemperio en el cargo de Coordinador de la Unidad de Cirugia Oncoldgica
en el Hospital Victor Lazarte Echegarray del Essalud La Libertad, durante el
periodo de enero de 2012 hasta el mes de mayo de 2014, sin iener el sustento
gue lo acredite, es decir que, se ha dado la falta de conformidad entre lo que

supuestamente ha constatado y la funcién realizada, toda vez que para la
emzsrén de un documento que acredite expenenma en desempeno de cargo o

s, se exige como
rata pues de un tipo_
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) ha venido siendo”" =

9
principio de confianza al advertir los informes favorabies de los responsables
de la evaluacign vy teniendo el sello circular d Resolucion
Ejecutiva N° B5-2022, , Gerencia
Central de e y Gerencia Central de Asesoria
Juridica Si

En consecuencia, podemos considerar que lo afiimado en la denuncia

anénima realizada contra los investigados no se ajusta a la verdad y mucho

menos se ha corroborado con documentacién expedida por el hospital en

mencién, muy por el contrario el referido nosocomio mediante Informe N°

-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, de fecha 21 de septiembre de
/335) determiné que para la presente propuesta de i

it ora ocapac ac:”
podré g
45 ol




m:smo o srendo la denunma anomma .suf ciente para acreditar el hecho
denunciado. :

Consecuentemente, de conformidad con lo establecido por el articulo 159° de la
Constitucion Politica del Estado, asi como por el articulo 78° del Cédigo Penal,
los articulos 61°.1, 334°.1 del Codigo Procesal Penal y el Decreto Legislativo N°
052 - Ley Organica del Ministerio Publico, este Quinto Despacho de la Primera
Fiscaﬁa Provincial Penal Corporativa de La Victoria — San Luis; DISPONE:

PRIMERO.- NO PROCEDE FORMALIZAR NI _CONTINUAR CON LA
ﬁNVES'rlG AN PREPARATORIA o







